FICHE PROGRAMME .

Face a I'IA, arréter de jouer petit :

décoder les 3 voix qui nous freinent

Module adaptatif m

Trois salariés sur quatre ne se sentent pas a l'aise avec I'lA, et plus de la moitié contournent les outils fournis
pour travailler a la main. Le frein est rarement technique : tout se joue en amont, dans trois voix intérieures que le
module apprend a décoder — la voix de protection, la critique intérieure, la peur de devenir obsoléte — ainsi que
les cing comportements qui les trahissent au quotidien.

—— OBJECTIFS PEDAGOGIQUES —— DEROULE DU MODULE

01 Reconnaitre le Protecteur et ses trois arguments : En autonomie, avec un entrainement adapté
tu peux mal faire, tu peux faire mal, tu peux te faire a l'apprenant.
mal.

02 Distinguer la critique intérieure, définitive et 1 Autodiagnost_ic sur9 d_imensions pour
anxieuse, de la critique constructive, qui questionne situer ses pratiques et orienter I'entrainement.

et cherche des solutions. . . ,
2 Vidéo d’expert : de 10 minutes, ponctuée de

03 Repérer le FOBO, la peur de devenir obsoléte, et 3 pauses de réflexion.
ses deux effets opposés : la course brouillonne ou
l'inhibition. 3 Mises en situation : 2 premiéres situations

sélectionnées a partir de I'autodiagnostic, puis
16 autres facultatives. Chaque réponse recoit
un retour pédagogique : ses effets et une piste
pour progresser.

04 Identifier les cinqg comportements qui trahissent le
fait de jouer petit, des requétes basiques a l'usage
solitaire de I'lA.

4 Engagement daté : une action a essayer,

i rédigée par I'apprenant ou choisie parmi les
— PUBLIC CONCERNE propositions.

Toute personne qui veut oser davantage avec I'lA, et

. o . . Fiche mémo a télécharger : repéres clés,
managers qui veulent une équipe qui expérimente. 5

questions, engagement, notes personnelles et
® Prérequis : aucun check-lists.

—— UN EXEMPLE PARMI LES SITUATIONS PROPOSEES

Au service des admissions de votre clinique, vous n’utilisez I'assistant IA que pour reformuler des courriels. Une
collegue propose de s’en servir pour repenser I'accueil des patients ; une petite voix vous dit que ce n’est pas pour
vous. La réunion est demain. Que faites-vous de cette hésitation ?

—— EVALUATION ET VALIDATION Seuil : 80 %

Le score prend en compte les réponses aux mises en situation, 'engagement formulé et, le cas échéant, les activités
d’apprentissage complémentaires. La validation requiert un engagement et un score d’au moins 80 %.
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